CONSILIUL JUDETEAN ARGES
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI
Pitesti, Calea Dragasani, nr. 8, Cod 110347. ROMANIA
Telefon/Fax: 0248-271131
Email: dgpdcarges@yahoo.com
Operator de date cu caracter personal: 417

Nr.17424 /10.05.2023

ANUNT

Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Arges organizeaza concurs de
recrutare in data 14.06.2023 ora 10” — proba scrisi, interviul avand loc intr-un termen de maximum 5
zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, pentru ocuparea urmatoarelor functii publice de
executie, vacante, pe durati nedeterminata din cadrul Aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Arges:

I. Serviciul de Interventie in Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri si Telefonul
Copilului -_ 2 functii publice de executie de Inspector, clasa I, grad profesional debutant, durati
nedeterminatd, norma intreag, respectiv 8 ore/zi, 40 ore/saptdimana;

Conditii specifice de participare

- studii universitare absolvite cu diploma de licentd, domeniul fundamental- stiinfe socio-umane, ramura
de stiinta- psihologie, domeniul de licenti- psihologie, specializarca psihologie;

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durati, absolvite
cu diploma de licentd sau echivalenti in domeniul fundamental — stiinte sociale; ramura de stiintd —
sociologie; domeniul de licenta — asistentd social, specializarea asistenti sociali:

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: nu este cazul;

- posesor permis conducere categoria B.

II.  Serviciul de Evaluare Complexii a Copilului cu Dizabilitiiti — I functie publici de executie de
Inspector, clasa I, grad profesional superior , durati nedeterminati, normi intreagd, respectiv 8 ore/zi,
40 ore/saptamana;

Conditii specifice de participare

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, domeniul fundamental —
stiinfe sociale; ramura de stiintd — sociologic sau domeniul de licentd — asistentd sociala, specializarea
asistenti sociala.

- vechime in specialitatea studiilor — 7 ani

III. Serviciul de Evaluare Complexii a Persoanelor Adulte cu Handicap — I functie publici de
executie _de Inspector, clasa I, grad profesional asistent, durati nedeterminati, norma intreaga,
respectiv 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

Conditii specifice de participare

-studi1 universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti, domeniul fundamental-
stiinte socio-umane, ramura de stiintd- psihologie si stiinte comportamentale, domeniul de licenti-
psihologie, specializarea psihologie

-vechime in specialitatea studiilor necesare functiei publice : 1 an;

-posesor permis de conducere categoria B;



IV. Biroul Adoptie si Postadoptic — I functie publici de executie de Inspector, clasa I, srad
profesional debutant , durati nedeterminati, norma intreaga, respectiv 8 ore/zi, 40 ore/siptimani;

Conditii specifice de participare

-studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in domeniul fundamental —
stiinte sociale; ramura de stiintd — sociologie; domeniul de licentd — asistentd sociala, specializarea
asistenta sociali;

-vechimea in specialitatea studiilor necesard ocupdrii functiei publice: nu este cazul

V._Compartimentul pentru Sprijinirea Victimelor Infractiunilor - 1 functie publici de executie de

Inspector, clasa I, grad profesional principal durati nedeterminati, norma intreaga, respectiv 8 ore/zi,
40 ore/saptamana;

Conditii specifice de participare

-studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, domeniul fundamental-
stiine socio-umane, ramura de stiintd- psihologie i stiinte comportamentale, domeniul de licents-
psihologie, specializarea psihologie

-vechime in specialitatea studiilor necesare functiei publice : 5 ani;

Conditii de ocupare a unei functii publice conform art. 465 din Codul Administrativ:
(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani mpliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea stirii
de sandtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
bazd de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unititilor specializate acreditate in conditiile
legii; Conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. €) in ceea ce priveste atestarea starii de sandatate pe baza
de evaluare psihologicad organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii,
conform art.613 din Codul Administrativ.

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica inféptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sévarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotdrire judecatoreasca definitiva, in conditiile
legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica.

(2) iIn cazul in care printre conditiile specifice previzute la alin. (1) lit. g) este stabilitd si
obtinerea unui/unei aviz/autorizatii previzut/previzute de lege, aceastd conditie se indeplineste cu
respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei

In vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicérii anunfului pe pagina
de internet a autorititii sau institutiei publice organizatoare, candidatii depun dosarul de concurs, care
contine in mod obligatoriu, conform art. 49(1) din HG nr. 611/2008 actualizata:
a)formularul de inscriere previzut in anexa nr.3 a HG nr. 611/2008 actualizata



b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atest3 efectuarea unor specializari
s1 perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atesti starea de sanitate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucritor al Securitdtii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Candidatii au obligatia si prezinte actele de mai sus, conform prevederilor HG nr.611/2008
actualizata.

Bibliografia si tematica, formularul de inscriere, modelul orientativ de adeverinti mentionate la
lit. e) prevdzut in anexa nr. 2D la HG 611/2008 actualizati cu modificirile si completirile ulterioare,
precum si atributiile corespunzitoare fiselor de post aferente functiilor publice care fac obiectul
recrutarii, se vor afisa odatid cu prezentul anunt la sediul DGASPC Arges si pe pagina de internet a

institutiei, respectiv https:/www.cjarges.ro/en/web/dgaspc-arges/angajari/concursuri/promovari-anul-
2023

Adeverintele care au un alt format decét cel previzut in anexa 2D la HG nr.611/2008 actualizat3,
trebuie sd cuprinda elemente similare celor previzute in anexa nr. 2D si din care si rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activitdtii, vechimea in muncd acumulati, precum si
vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de s@natate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanitatii. Pentru candidatii cu
dizabilitéti, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele mentionate mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certificd pentru
conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competentd are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu
mai tarziu de data §i ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire. In situatia in care candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii
si procedurii aprobate la nivel institutional.

Formularul de inscriere previdzut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie candidatilor de catre autoritatea
sau institutia publicd organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a
acesteia in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitdtii concursului, precum si la
sediu, la Serviciul Resurse Umane, in format letric.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate Tnainta comisiei de concurs, in
termenul previzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare

.....



Coordonate de contact:

- sediul D.G.A.S.P.C. Arges, Pitesti, Calea Dragésani, nr.8, Serviciul Resurse Umane, camera 26,
etaj I, telefon 0248211131 interior 18, fax 0248271220, e-mail dgpdcarges@yahoo.com

Candidatii care participi la concursul organizat in vederea ocupirii functiilor publice mai sus aritate
trebuie sd indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ actualizat.

Dosarele de inscriere la concurs trebuie si contind, in mod obligatoriu documentele prevazute la
art.49 din HG nr.611/2008 cu modificirile s1 completarile ulterioare.

Concursul se va desfisura la sediul D.G.A.S.P.C. Arges, situat in Pitegti, Calea Drigasani, nr.8, et.]
$1 va consta in trei probe succesive, dupa cum urmeaza:

-selectia dosarelor de inscriere

-proba scrisd va avea loc in data 14.06.2023. ora 10%

-interviul va avea loc intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise,
data si ora probei interviu fiind afisata odata cu rezultatele la proba scrisa.

Data de afisare si publicare a anuntului este 10.05.2023.

In vederea participarii la concurs, candidatii vor depune dosarul de concurs in termen de 20 zile
calendaristice de la data publicirii anuntului, la registratura institutiei din Pitesti, jud.Arges, Calea
Dragasani, nr.8, et.1, respectiv in perioada 10.05.2023 —29.05.2023, ora 163.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul DGASPC Arges din Municipiul Pitesti, jud. Arges,
Calea Dragisani nr.8, Serviciul Resurse Umane, etaj I, birou nr.26, telefon 0248/271131 interior 18, fax
0248/271220, e-mail: dgpdcarges@yahoo.com ; sru.dgaspcag@yahoo.com

Persoana de contact: doamna Cristea Iuliana, inspector cls.I, grad profesional superior.
Bibliografia se gaseste la Serviciul Resurse Umane din Pitesti, Calea Dragdsani, nr.8, et.1 tel.
0248/271131, 0248/271220.



